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LEI N° 17.872, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

PUBLICADA ‘

. DISPOE SOBRE A CRIACAO OS CARGOS DE
em_13 / {{ / 20{8§.  pPROVIMENTO EFETIVO QUE ESPECIFICA,

NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
I ——— - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA.
( A«

Ve . —‘ .
José Nilton de Medeiros
Secretario Municipal de Administracdo
Portaria n2 011/2017-GP

O Prefeito Municipal de Maraba, Estado do Para, no uso de suas

atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal de Maraba aprovou, e eu,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar em Saude Bucal, Educador fisico, Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro
Psiquiatrico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico em Enfermagem e
Seguranga no Trabalho, Técnico em Enfermagem instrumentador cirdrgico,
Tecndlogo de Alimentos, Zootecnista, na estrutura organizagao administrativa da
Prefeitura Municipal de Maraba, para atender as eventuais necessidades da
Secretaria Municipal de Satde.

§1°. Os requisitos, atribuicdes, jornada de trabalho, vencimento e nimero
de vagas, constam no Anexo | desta Lei.

§2°. Aos servidores efetivos titulares de cargos de nivel superior definidos
no Anexo | desta Lei sera concedido Adicional de Nivel Superior - ANS fixado em
100% (cem por cento) do vencimento base do cargo, conforme disposto no Art. 86
da Lei Municipal n® 17.331, de 30 de dezembro de 2008.

Art. 2°. O total de vagas, ora criadas, referentes aos cargos mencionados
nesta Lei, serdo ofertados mediante realizagdo de respectivo concurso publico e
serao preenchidos diante da eventual necessidade e disponibilidade financeira da
Administragéo Publica Municipal.

Art. 3°. Ficam extintos os cargos de Atendente de Consultério Dentério,
Auxiliar de Gestdo em Farmacia Popular e Assistente de Gestdo em Farmacia
Popular, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Maraba.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei preenchem os seguintes

requisitos:
_~~" |- seréo suportadas por rubrica prépria do orgamento;
//‘
ll- nGo causar&o impacto negativo no Orcamento Financeiro de 2018 e
2019;

lll- atendem ao disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO vigente:
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IV- foram consideradas na estimativa de despesa da Lei Orcamentaria
Anual €;

V- ndo afetardo as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de
Metas Fiscais da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 5°. Ficam revogados:
| - o inciso Il do Art. 1° da Lei Municipal n® 17.107, de 26 de junho de 2003;

Il - os incisos VIl e VIII do Art. 1° da Lei Municipal n°® 17.172, de 24 de
novembro de 2005.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Maraba, Estado do Para, em 09 de novembro
de 2018.

refeito/Municipal de Maraba
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LEI N° 17.872, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

ANEXO I

ATRIBUICOES, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E
NUMERO DE VAGAS

I - Cargo: Auxiliar de Farmacia
a) Atribuicdes:

1. garantir a solicitagdo, recebimento, armazenamento e controle de estoque de
materiais hospitalares e medicamentos e atender solicitagao dos setores;

2. conhecer 0s indicadores do setor e desempenho do mesmo:

3. repor os estoques dos setores: farmacia central, farmacia satélite:
4. participar dos inventarios do setor;

S. respeitar as normativas e orientaces da supervisao;

6. responsabilizar-se pela acuracidade dos estoques que estao sob sua
responsabilidade;

7. reportar pendéncias ou situagGes pontuais em livro de passagem de plantao;
8. inteirar-se dos registros realizados em livro de passagem de plantio;

9. registrar todos os movimentos de produtos no sistema de gestéo
informatizado;

10. respeitar as rotinas estabelecidas sobretudo aquelas que impactam na
seguranga dos pacientes;

11. fracionar medicamentos;

12. separar medicagdo conforme as prescricdes médicas para os pacientes
internos;

13. receber e conferir mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme notas
fiscais e ordem de compras;

e

14. arrumar as mercadorias dentro da Central de Abastecimento Farmacéutico
rma segura e funcional, a fim de facilitar a sua identificagdo e manuseio;

15. langamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar junto a
‘contabilidade;

16. receber requisigdes e entregar os materiais solicitados;
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17. cumprir as politicas, normas, regulamento e/ou regimento interno da
Instituicdo de Saude;

18. executar outras tarefas correlatas a area.

b) Requisito: Ensino Médio completo, e curso técnico/profissionalizante em
Farmacia.

¢) Jornada de trabalho: 40 (Quarenta) horas semanais;
d) Vencimento base: R$ 1.056,11 (mil, cinquenta e seis reais e onze centavos).

e) Numero de Vagas: 10 (dez) vagas.

Il - Cargo: Auxiliar em Saude Bucal

a) Atribuigdes:

1. organizar e executar atividades de higiene bucal:
2. processar filme radiogréafico:

3. preparar o paciente para o atendimento:

4. auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

5. manipular materiais de uso odontoldgico:
6. selecionar moldeiras;
/7. preparar modelos em gesso;

8. registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em satde bucal:

9. executar limpeza, assepsia, desinfeccio e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

10. realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

11. aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

x 12. desenvolver agdes de promog&o da saude e prevencdo de riscos ambientais

sanitarios;

13. realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal, exceto
na condi¢do de examinador;

14. adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infeccao.

b) Requisito: Ensino Médio Completo com formagao técnica e registro no
Conselho Regional de Odontologia (CRO).
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¢) Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

d) Vencimento base: R$ 1.056,11 (mil, cinquenta e seis reais e onze centavos).

e) Numero de Vagas: 40 (quarenta) vagas.

lll - Cargo: Educador fisico

a) Atribuigbes:

1. desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;
2. ensinar técnicas desportivas;

3. realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes,
instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

4. avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;
5. acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

6. elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do
desporto;

7. desenvolver seu trabalho de forma individual, nos mais variados ambientes,
em horarios irregulares;

8. assumir responsabilidades sobre os procedimentos que indica ou do qual
participa,

9. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal,

10. respeitar a etica profissional;

11. planejar e organizar qualificagio, capacita¢do e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracéo
municipal;

12. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo

ublico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
13. apresentar relatorios semestrais das atividades para analise;
14. efetuar a notificagao compuisoria de doengas;

15. realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
/prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

16. prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;
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17. participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos
de pacientes especificos para prestar orientacées e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes;

18. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

b) Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Educacdo Fisica fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF).

c) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais:

d) Vencimento base: R$ 1.409,98 (mil, quatrocentos e nove reais e noventa e
oito centavos).

e) Nimero de Vagas: 02 (duas) vagas.

IV - Cargo: Enfermeiro Obstetra
a) Atribuicdes:

1. planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em gestantes e puérperas, e sua familia de acordo com o modelo
assistencial da Instituic&o; ‘

2. identificar distocias obstétricas e tomar as devidas providéncias até a chegada
do meédico;

3. prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade
em todas as fases do parto;

4. prestar assisténcia & parturiente no parto normal, realizando episiotomia e
episiorrafia;

5. assumir responsabilidades sobre os procedimentos que indica ou do qual
participa;

8. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

7. respeitar a ética profissional;

~ . . e Y . .
- 8. planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e

demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragéo
municipal;
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9. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

10. apresentag&o de relatérios semestrais das atividades para andlise;
11. efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

12. realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informag&es e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado:

13. prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

14. participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos
de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes;

15. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

b) Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagao de nivel superior em Enfermagem, titulo de especialista ou de residéncia em
Enfermagem em Obstetricia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministerio da Educagdo (MEC), acrescidos de registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

c) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais;

d) Vencimento base: R$ 1.409,98 (mil, quatrocentos e nove reais e noventa e
oito centavos).

e) Numero de Vagas: 08 (oito) vagas.

V - Cargo: Enfermeiro Psiquiatrico
a) Atribuicdes:

1. prestar assisténcia de enfermagem direta e indireta, ao paciente com
transtorno mental, inclusive urgéncias psiquiatricas, por meio de agdes individuais e
coletivas através de diferentes intervencgdes terapéuticas;

2. implementar acbes de enfermagem no desenvolvimento de intervencées de
atde mental nos ambitos hospitalar e ambulatorial;

3. participar da elaboracéo e execucéo de planos assistenciais de saide do
paciente com transtorno psiquiatrico visando sua integracéo precoce a sociedade;

4. criar e executar programas e protocolos de atendimento e acolhimento ao
paciente com transtorno mental;

=
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o. realizar as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao
emprego.

b) Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag&o de nivel superior em Enfermagem, titulo de especialista ou de residéncia em
Enfermagem em Psiquiatria ou Saude Mental, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), acrescidos de registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

c) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais:

d) Vencimento base: R$ 1.409,98 (mil, quatrocentos e nove reais e noventa e
oito centavos).

e) Numero de Vagas: 02 (duas) vagas.

VI - Cargo: Engenheiro de Segurancga do Trabalho
a) Atribuicdes:

1. coordenar e efetuar analise de projetos a serem implantados, em conjunto
com as areas tecnicas, recomendando alteragdes, v:sando eliminar ou minimizar riscos
de acidentes e doengas ocupacionais:

2. assegurar que as Instituicbes de Saude atendam aos requisitos de seguranca
em trabalhos prestados;

3. validar sistemas de combate a incéndios a fim de regularizar autos de vistoria
do corpo de bombeiros;

4. analisar escopos técnicos;

5. emitir laudos e pareceres;

6. coordenar a interface entre os varios setores envolvidos na implantagdo de
projetos, no que tange a area de seguranga do trabalho;

7. coordenar projetos de construgdo e montagem de tarefas de segurancga no

trabalho, garantindo que as mesmas estejam de acordo com as normas das Instituicdes
de Saude;

8. fornecer subsidios e auxiliar na elaboragdo de manuais, normas,
rocedimentos e programas de treinamento, referentes a seguranca e prevengao de
cideptes do trabalho, a fim de padronizar métodos de trabalho:

9. participar da especificagéo e desenvolvimento dos materiais de seguranca,
niformes de trabalho e Equipamentos de Protec&o Individual - EPI, a fim de adequa-los

:as necessidades e condigbes de riscos:

10. implantar as atividades e rotinas pertinentes a NR aplicaveis internamente:

11. desenvolver programas de seguranca junto as areas:
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L 4. participar dos programas de prevengdo de acidentes, de satde e de medidas
\ reabilitativas;

\

12. desenvolver PCMSO, PPRA e documentac&o pertinente;
13. implantar programa de coleta seletiva e reciclagem conforme normas:
14. participar da CIPA;

15. fazer e responsabilizar-se pela interface externa com a comunidade dentro
do escopo de seguranga;

16. fazer todos os relatorios de seguranga,
17. implementar programas para reduco do carbono,

18. responder pela manutencdo da planta, desenvolvendo programas de
manutenc&o preventiva e corretiva;

19. desenvolver projetos de reducdo de custos dom utilidades da planta e no
sistema de gest&o integrada da qualidade.

b) Requisito: Certificado de concluso ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduag&o de nivel superior, bacharelado, em Engenharia ou Arquitetura, e
certificado de conclus&o de curso de especializacao em nivel de pos-graduacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, ou em Engenharia de Seguranga, reconhecidos

pelo Ministério da Educag&o, secretarias ou conselhos estaduais de Educag&o e registro
no CREA. ‘

¢) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais;

d) Vencimento base: R$ 1.409,98 (mil, quatrocentos € nove reais e noventa e
oito centavos).

e) Numero de Vagas: 01 (uma) vaga.
VIl - Cargo: Técnico em Enfermagem e Seguranga no Trabalho
a) Atribuicdes:

1. desempenhar atividades técnicas de enfermagem na 4rea de salde
ocupacional, em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga;

2. auxiliar na observag&o sistematica do estado de satde dos trabalhadores, nos
levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas, doengas epidemioldgicas;

3. fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencas
ofissionais: '

5. desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacao sanitaria;
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6. preencher os relatorios de atividades do ambulatério dos servicos de
enfermagem do trabalho;

7. auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

8. auxiliar na realizagéo de exames pré-admissionais, periédicos, demissionais,
e outros determinados pelas normas da instituico;

9. atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesdes
de pouca gravidade, sob supervisdo;

10. executar tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

11. executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do
setor e da equipe, inerentes a sua fungao.

b) Requisito: Técnico de nivel médio em Enfermagem, complementado por curso
de qualificacéo de Enfermagem do Trabalho. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico.

¢) Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais:
d) Vencimento base: R$ 1.086,11 (mil, cinquenta e seis reais e onze centavos).

e) Numero de Végas: 02 (duas) vagas.

VIl - Cargo: Técnico em Enfermagem instrumentador cirurgico
a) Atribuigdes:

1. desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e
privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacgdes e domicilios;

2. atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras areas;

3. prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar:

4. administrar medicamentos;

5. desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma
equada o paciente e o instrumental;
ﬁ B. organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;
/ 7. trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

\)josseguranga;
v

e

8. realizar registros e elaboram relatérios técnicos;

9. desempenhar atividades;
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 efluentes liquidos, emissées gasosas e residucs ‘solidos.

10. realizar agbes para promocéo-da salde.

b) Requisito: Técnico de nivel médio em Enfermagem, complementado por curso
de qualificag&o em instrumentacéo sirdrgica. Registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico. ) o

C) Jornéda de trabalhoé 40 A(quare'nAta) horas semanais;

~d) Vencimento base: R$ 1.056,11 (mil, cinquenta e seis reais e onze centavos).
e) Numero de Végas: 10 (dez) vagas.

IX - Cargo: Tecndlogo de Alimentos

a) Atribuictes:

1. vistoriar, emitir relatorios, pareceres periciais, laudos técnicos, indicando as
medidas a serem adotadas e realizar servigcos técnicos relacionados com as atividades
tecnologicas envolvidas no beneficiamento, armazenamento, industrializag&o,
conservagao, acondicionamento e embalagem de alimentos.

2. coordenar, orientar, supervisionar, dirigir e assumir a responsabilidade técnica.
das atividades envolvidas-nos frrocessos de industrializacéo de alimentos.

3. participar do desenvoivimento de pesquisas, na area de processamento de
alimentos. i Con -

4. executar andlises  guimicas, fisico-quimicas,  quimico-bioldgicas,
bromatoldgicas, toxicoldgicas dos insumos, produtos intermediarios e finais da industria
de alimentos e no controle de qualidade dos processos quimicos, bioquimicos e
biotecnologicos envolvidos, utilizando métodos gravimetricos e volumétricos e/ou
instrumentais.

5. efetuar controles fitossanitarios, nas etapas de armazenamento, producao,
distribuicao e consumo sempre relacionados ao desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas a serem utilizadas nos procedimentos industriais de obteng¢&o de produtos
alimentares.

8. planejar, conduzir, gerenciar ¢ efetuar o controle de qualidade dos processos
quimicos, bioquimicos e biotecnolégicos utilizados nas etapas da industrializacdo de
alimentos, desde a matéria prims, inciuindo derivados, até o produto final e as operacgles
unitarias utilizadas no tratamenio de aguas destinadas & indUstria de alimentos e dos

7. efetuar a inspecdo das atividades produtivas, zelando pelo cumprimento das

§ sanitarias e dos padrées de gualidade dos produtos alimentares industrializados.

tuar a aquisigdo, conduzir & montagem e manutencao de maquinas e equipamentos

de implementos e supervisioriar a instrumentacao de controle das maquinas existentes
as instalagdes das industrias de alimentos. '

N/ 8. realizar as atividades de estudo. planejamento, elaboragéo de projeto.
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9. desempenhar outras atividades e servicos nao especificados na presente
Resolugéo e que se situem no dominio de sua capacitagdo técnico-cientifica, conforme
indicar a natureza da Organizacdo Curricular cumprida pelo profissional, a ser definido
pelo Conselho Federal de Quimica.

b) Requisito: Formagéo em engenharia de alimentos ou em curso superior de
tecnologia em éareas afins, com registro no CREA.

c) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais;

d) Vencimento base: R$ 1.409,98 (mil, quatrocentos e nove reais e noventa e
oito centavos).

e) Numero de Vagas: 02 (duas) vagas.
X - Cargo: Zootecniéta
a) Atribuigdes:

1. responsabilizar-se pela supervisdo técnica em estabelecimentos de cria e
produgéo de animais com finalidade econdmica:

2. assessorar programas de controle sanitario, higiene, profilaxia e
rastreabilidade animal, publicos e privados, visando as seguranga alimentar humana;

3. supervisionar/ivistoriar canis, gatis, pensées, hotéis. escolas de adestramento,
empresas de aluguel de cées de guarda e congéneres:

4. supervisionar/gerenciar atividades diversas de Centro de Controle de
Zoonoses;

5. auxiliar no controle sustentavel de pragas, doengas e vetores que ameagam
a saude animal, vegetal e humana:

6. desenvolver atividades que visem a preservacéo do meio ambiente;

7. exercer a supervisdo técnica do processo e das tecnologias de produgéo de
produtos e derivados de origem animal:

8. desenvolvimento de projetos e politicas publicas de Vigilancia Ambiental.
b) Requisito: Curso Superior em Zootecnia, reconhecido pelo MEC.
¢) Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais:

)
d) Vencimento base: R$ 1.409,98 (mil, quatrocentos e nove reais e noventa e
{0 ceptavos). '

, e) Numero de Vagas: 01 (uma) vaga.

\
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